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1. HATALY ES FELELOSSEGEK
1.1 ELJARASREND CELJA

A 4iG Csoport és ennek megfeleléen a 2Connect Tavkoézlési Infrastruktira és Halézati Szolgdlta-
tasok Kft., valamint a 2Connect Technocom Kft. (tovdbbiaklban 2Connect Kft., , Vallalatunk” vagy
~mi") etikus mUkodésének elvdlaszthatatlan részét képezi a Vdllalatunk dltal vallott etikai értékek-
nek és eléirdsoknak a munkavdllalékkal és az Uzleti partnereinkkel torténd betartatdsa.

Ezen cél megvaldsitdsa érdekében Vdllalatunk egy etikai bizottsdg (a tovabbiakban: |, Etikai Bi-
zottsag”) feldllitGsa mellett dontdtt, amelynek elsédleges feladata a jogszabdlyoknak, illetve etikai
elkételezddésének megfeleld mUkddésének biztositdsa abbdl a célbdl, hogy a munkavdllaldink,
Ugyfeleink, Uzleti partnereink és a tébbi érintett bizalmdt megdrizzik, valamint a vdllalat jé hirnevét
megodvjuk.

Vdllalatunk az Etfikai Bizottsdg feladatainak elldtdsa érdekében elsésorban az aldbbi eljdgrdsokat
(a tovdabbiakban egyUttesen: , Etikai eljdrasok™) alakitotta ki:

1. a Vdlalat Etikai és Uzleti Magatartdsi Kodexben (a tovabbiakban: ,Etikai Kédex”), az
Ozleti partnereink etikus viselkedését szabdlyozd, az Uzleti partnerek dltal elfogadott Uzleti
Partneri Etikai Kddexben (az Etikai Kodex és az Uzleti Partneri Etikai Kddex a tovdbbiakban
egyUttesen: ,Etikai Kédexek") valamint az azokhoz kapcsolddd belsd szabdlyzatokban
foglaltakkal kapcsolatos dlldsfoglaldsok kialakitdsdra irdnyuld eljidrds (a tovdbbiakban:
~konzultativ eljardas”);

2. amagyar és eurépai unids jogszabdlyokban, az Etikai Kédexekben, valamint az azokhoz
kapcsolddd belsé szabdlyzatokban foglaltak megszegésével dsszefiggésben tett beje-
lentések (panaszok) érdemben torténd kivizsgdldsdra, az elbirdsok megszegdinek fele-
I8sségre vondsdra, a kialakult helyzet orvosoldsdra, az etikus mikddés helyredllitdsdra,
valamint a tovdbbi szUkséges 1épések (pl.: a munkavdllald felelésségre vondsa, illetve
egyéb jogi eljgrdsok kezdeményezése) megtételére irdnyuld eljdrds (a tovdbbiakban:
~visszaélés-bejelentési eljaras”).

Jelen Eljdrasrend (a tovdbbiakban: ,Szabdlyzat vagy Eljarasrend”) célia az Etikai Bizottsdg szerve-
zeti felépitésének, mikddésének és eljdrdsrendjének szabdlyozdsa.

1.2 FELELOSSEG

Jelen Eljdrdasrendben foglalt szabdlyok betartdsdért és betartatdsdért Etikai Bizottsdg elndke a fe-
lelds.

1.3 HATALY
1.3.1 Személyi hataly

Jelen Szabdlyzat hatdlya megegyezik a Vdllalat Etikai Kédexében felfektetett szabdlyokkal, igy
hatdlya a Vdllalat minden vezetd tisztségviseldjére és munkavdllaldjdra (tovdbbiakban egyUtt:
~munkavdllalé”) kiteried, igy alkalmazandd a vdllalatunk tekintetében is.
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1.3.2 Iddbeli hatdaly

Jelen Szabdlyzat a 2Connect Kft. Vezérigazgatdja dltal térténd elfogaddsat és kinirdetését kdve-
téen lép hatdlyba.

1.3.3 Targyi hataly

Jelen Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Vdllalatunk dltal elfogadott szabdlyzatokra, igy kGldndsen az
Etikai és Uzleti Magatartdsi Kddexre, az Uzleti Partneri Etikai Kodexre és valamennyi belsd szabdly-
zatra.

2. AZ ETIKAI ELJARASOK LEFOLYTATASABAN
RESZTVEVO SZEMELYEK ES SZERVEZETEK

Az Etikai eliarasok lefolytatdsdban a csoportszinten mikddé Etikai Bizottsdig és a 4iG Nyrt.-nél, va-
lamint az egyes tagvdllalatokndl mikédd Compliance Officerek vesznek részt. A tagvdllalati
Compliance Officer-ek a Csoport Compliance vezetd irdnyitdsa mellett jarnak el.

2.1 AZETIKAI BIZOTTSAG

2.1.1 Az Etikai Bizottsag szervezeti felépitése

Az Etikai Bizottsdg hét dllandd tagbdl dll. Az Etikai Bizottsdg tagjai maguk kdzUl évente elndkot
vdlasztanak. Tandcskozdsi joggal részt vehet kilsé szakértd, amelynek meghivasardl az Etikai Bi-
zottsdg dont.

Az Etikai Bizottsdg dllandd tagjait az aldbbi személyek jelentik:

= Csoport Uzleti dltaldnos vezérigazgatéhelyettes dltal kijeldlt 2 (kettd) 18, aki a telekommu-
nikdciods divizidba tartozéd tagvdllalatndl munkaviszonyban dllé munkavdllald;

» Informatikai vezérigazgatd-helyettes dltal kijeldlt 1 (egy) munkavallald;

= A 4iG Nyrt. valamely kUlféldi tagvdllalatdndl munkaviszonyban dllé 1 (egy) f6 munkavdl-
lald;

=  Csoport HR igazgatd;

= Csoport Jogi és szabdlyozdsi igazgatd;

= Csoport Minéségirdnyitdsi és belsé szabdlyozdsi igazgato.

A 4iG Nyrt. tagvdllalatait érinté etikai eljdrds esetén a tagvdllalat a vezetd tisztségviseld és -
amennyiben a tagvdllalatndl Compliance Officer mikddik - a Compliance Officer kdzremUkodé-
sével intézkedik, hogy a tagvdllalat tekintetében az Etikai Bizottsag dllandd tagijai kijeldlésre kerUl-
jenek az adott tagvdllalat vonatkozdsdban.

Az Etikai Bizottsdg bdrmely tagja akaddlyoztatdsa esetén jogosult maga helyett a 4iG Csoport
munkavdllaldi kézil egy mdsik személyt kijeldini az akaddlyoztatdsa megszinéséig. Az Etikai Bizott-
sag tagjanak helyettesitésére kijeldlt munkavdllald az Etikai Bizottsdig mUkddésében teljes jogkorrel
jogosult részt venni. Az Etikai Bizottsag elndke dltal a helyettesitésére kijeldlt személy az Etikai Bizott-
sdg elndkének a ftisztségébdl eredd jogait nem jogosult gyakorolni. Az Etikai Bizottsdg elndkének
akaddlyoztatdsa esetén az elndki tisztségbdl eredd jogok gyakorldsa, illetve kdtelezettségek tel-
jesitése az Etikai Bizottsdg elndke dltal eseti jelleggel kijeldlt dllandd tag hatdskdrébe tartozik.
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2.1.2 Az Etikai Bizottsag elnoke

Az Etikai Bizottsdig elndke kiléndsen az aldbbi feladatok elldtdsdra kdteles:

1. a 4iG Csoport etikai elkdtelez6désének és etikus Uzleti kultUrdjdnak kilsé és belsé kom-
munikdcidban térténd képviselete;

2. szUkség esetén, de legaldbb évente egyszer az Etikai Bizottsdg tevékenységérdl vald be-
sz&molds az lgazgatdsdg részére;

3. az Etikai Bizottsag 6sszehivasa;

az Etikai Bizottsag Uléseinek és szavazdasainak levezetése;

5. az Etikai Bizottsag dltal hozott dlldsfoglaldsok kilsé és belsé kommunikdcidban térténd
képviselete.

2.1.3 Az Etikai Bizottsag feladatai

>

Az Etikai Bizottsdg kildndsen az aldbbi feladatok elldtasdra koteles:

1. a magyar és eurdpai unids jogszabdlyokban, az Etikai Kbddexek és az azokhoz kapcso-
16dd belsé szabdlyzatokban foglaltak megszegése esetén az elbirdsok megszegdinek fe-
lelésségre vondsdnak kezdeményezése, a kialakult helyzet orvosoldsa, az etikus mkodés
helyredllitasa, valamint a tovdbbi szikséges [épések (pl.: a munkavdllald feleldsségre vo-
ndsa, illetve egyéb jogi elidrdsok kezdeményezése) megtétele;

2. az Etikai K&dexekben és az azokhoz kapcsolddd belsd szabdlyzatokban foglaltakkal &sz-
szefUggésben elbterjesztett kérdések megtargyaldsa és az azokra vdlaszt add dllasfog-
laldsok kialakitdsa;

3. etikai visszaélésnek nem mindsulé etikai és megfeleldségi kérdések kivizsgdldsa, azokkal
osszefiggésben dlldsfoglaldsok kialakitdsa;

4. javaslatok eléteriesztése a 4iG Csoport déntésre jogosult szervei szamdra az etikai kultira
terjesztésérdl és az etikus magatartdsi normdk érvényesilésérdl;

5. etikai eljarasok lefolytatdsban vald részvétel.

2.1.4 Az Etikai Bizottsag dllasfoglalasanak meghozataldra irdnyulé eljards rendje

Az Etikai Bizottsdg az dlldsfoglaldsat személyesen, Ulés tartdsaval vagy Ulés tartdsa nélkil jogosult
meghozni.

Alldsfoglalds meghozatala ilés tartdsdaval
Az Etikai Bizottsdg szUkség szerint Ulésezik.

Az Etikai Bizottsdig elndke az aldbbi esetekben késedelem nélkll kdteles dsszehivni az Etikai Bizott-
sdgot vagy az Etikai Bizottsdg dlldsfoglaldsdnak Glés tartdsa nélkili meghozataldt kezdeményezni:

* amennyiben a visszaélés-bejelentési eljdrds keretében a Compliance Officer jelen Szabdly-
zat 4.1.6. fejezetében foglaltak szerint az Etikai Bizottsdg elndkének rendelkezésére bocsa-
totta a jogszabdlyokban, Etikai Kbdexekben, illetve az azokhoz kapcsoldédd belsd szabdly-
zatokban foglaltak megsértésével 6sszefiggésben tett bejelentést (panaszt);

= abban az esetben, amennyiben a 4iG Csoport mUkddésével dsszefliggésben olyan etikai
kérdés megitélése valt szUkségessé, amelyre vonatkozdan sem az Etikai Kdédexek, sem az
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azokhoz kapcsolddd belsd szabdlyzatok nem tartalmaznak rendelkezést, de annak elddn-
tése jelentds befolydssal lehet a 4iG Csoport megitélésére vagy Uzleti ddntéseire.

Az Etikai Bizottsag Ulésén az Etikai Bizottsdg dllandé tagjai és a Csoport Compliance vezetd, vagy
az ditala kijeldlt Compliance Officer (a tovdbbiakban egyUtt: ,,Compliance Officer”) is jogosult
részt venni, és az ott elhangzottakkal &sszeflggésben dlldspontjat kifejteni. A Compliance Officer
szavazati joggal nem rendelkezik.

Az Efikai Bizottsag Uléset — meghivo kildésével — az Efikai Bizottsag elndke, valamint a jelen Sza-
bdlyzat 4.1.2. pontjdban meghatdrozott esetben a Csoport Compliance vezetd, vagy az dltala
erre kijeldlt Compliance Officer jogosult &sszehivni. A meghivék elklldése és az Etikai Bizottsdg
Ulésének napja kdzott legaldbb két napnak kell eltelnie. KUlGndsen indokolt és sUrgds intézkedést
igénylé esetben rendkivili Glés 24 6rén bellli idépontra is dsszehivhaté.

A meghivénak tartalmaznia kell legaldbb:
e az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését,
e a0z Ulés napirendjét, valamint
e — visszaélésbejelentési eljdrdsban — a Compliance Officer dltal készitett és a Csoport
Compliance vezetd dltal jdvdhagyott, Ulésen kialakitandd dllidsfoglalds tervezetét.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy az Etikai Bizottsdig tagjai a
targyalni kivant témakorokben dllidspontjukat kialakithassdk.

Az Etikai Bizottsag bdrmely tagja jogosult a napirend kiegészitésére javaslatot tenni. Az Etikai Bi-
zottsdg tagja altal megjeldlt kérdést napirendre 10z6ttnek kell tekinteni, ha javaslatdt az Etikai Bi-
zottsag Ulése eldtt legaldbb egy nappal kdzli az Etikai Bizottsdg elndkével. Az Etikai Bizottsdg Ulé-
sén kizdrélag a szabdlyszerlen kodzolt napirenden szerepld kérdésben alakithatd ki dlliasfoglalds,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés meg-
targyaldsdhoz egyhangulag hozzdjdrul.

Abban az esetben, amennyiben az Etikai Bizottsdg Ulését nem szabdlyszerlen hivtdk 6ssze, az Ulést
akkor lehet megtartani, ha az Glésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag
hozzdjdrul az Glés megtartdsdhoz.

Az Etikai Bizottsdig Ulése hatdrozatképes, amennyiben azon a tagoknak tdbb mint a fele jelen van.
Az Etikai Bizottsdg tagjai az Etikai Bizottsag Ulésén telefon vagy vided konferencia Utjdn is jogosul-
tak részt venni. Ennek tényét azonban az Ulésrél készUlt jegyzékdnyvben kell régziteni. Az Efikai
Bizottsdg Ulésének hatdrozatképességét minden hatdrozathozatalndl vizsgdini kell.

Az Etikai Bizottsdg dlldsfoglaldsdt a szavazdsban résztvevd tagok tébb mint felének egyetértése
alapjdn hozza meg. Az dllidsfoglalds meghozatalakor nem szavazhat az, aki egyébként a jelen
Szabdlyzat 3.2 fejezetében foglaltak alapjdn az Ugy elintézésébdl kizdrt.

Az Etikai Bizottsag Uléseirdl a Compliance Officer (vagy a Csoport Compliance vezetd) jegyzé-
kényvet készit, a Compliance Officer akaddlyoztatdsa esetén az Etikai Bizottsdg valamelyik jelen-
lévé tagja vezeti a jegyz&kodnyvet.

A jegyz8kdnyv tartalmazza:
e (Qz Etikai Bizottsag Ulésének a helyét és idejét,
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e ajelenlévék nevét, tovdabbd

e az Ulésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a kialakitott alldsfoglaldso-
kat,

e az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok sz&mdat, valamint

e aszavazdstdl tartdzkoddkat vagy az abban részt nem vevéket.

A jegyzékdnyvet az Ulést kdvetd 8 munkanapon belll nyomtatott formdaban el kell késziteni. A
jegyzékdényvet az Efikai Bizottsdg elndke és az Etfikai Bizottsag dltal az Ulésen erre megvdlasztott
tag hitelesiti. Az Etikai Bizottsdg Uléseirdl készUlt jegyzdkodnyveit 3 évig kell megérizni.

Alldsfoglalds meghozatala Ulés tartdsa nélkil

Az Etikai Bizottsag dlldsfoglaldsanak meghozataldra Ulés tartdsa nélkdl is jogosult. Az ilyen dontés-
hozatalt az Etikai Bizottsdg elndke az dlldsfoglalds tervezetének az annak meghozataldhoz szik-
séges valamennyiirattal egyUtt a tagok részére elektronikus Uton térténd rendelkezésre bocsdtdsa
(hozzaférés biztositdsa) mellett a tagok részére elektronikus Uton (e-mail) kUldétt értesitéssel kez-
deményezi. Az Etikai Bizottsdg elndke, valamint a tagok elektronikus kommunikdcidjuk sordn mel-
|6zik az eljdrds targydra vonatkozéd személyes adatok tovabbitdsat.

Az Etikai Bizottsdg tagjai szimdra a tervezet kézhezvételétdl szamitott legaldbb hdrom napos ha-
taridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkUldjék az Etikai Bizottsdig elndke részére. Tizenot
napot meghaladd hatdridé csak indokolt esetben adhatd. Abban az esetben, amennyiben va-
lamely tag szavazata hatdridén belll nem érkezik meg az Etikai Bizottsdg elndkéhez, Ugy ezen
tagot Ugy kell tekinteni, mint aki a szavazdstdl tartdzkodni kivdn.

Az Etikai Bizottsag dlldsfoglaldsdnak Ulés tartdsa nélklli meghozatala sordn jelen Szabdlyzatnak a
hatdrozatképességre és szavazdsra vonatkozd rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a hatdrozathozatali eljdrds akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkildenek
oz Etikai Bizottsdig elndke részére, amennyi Etikai Bizottsdgi tag jelenléte a hatdrozatképességéhez
szUkséges lenne Ulés tartdsa esetén.

Az Etikai Bizottsag Ulésének dsszehivasat bdarmely tagja jogosult kezdeményezni az Etikai Bizottsdg
elndkénél. Ebben az esetben az Etikai Bizottsdg Ulésének dsszehivasa kotelezd.

A szavazdsra megszabott hatdridd utolsd napjat kdvetd hdrom napon belll - ha valamennyi sza-
vazdsra jogosult tag szavazata ezt megeléz&en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezé-
sének napjatdl szdmitott hdrom napon belll - az elndk megdllapitia a szavazds eredményét, és
azt tovdbbi hdrom napon belll kdzli az Etikai Bizottsdg tébbi tagjdval.

Az Etikai Bizottsdg dlldsfoglaldsdnak Ulés tartdsa nélkili meghozataldrél a Compliance Officer a
szavazds eredményeinek megdllapitdsatdl sz&mitott 8 munkanapon belll jegyz&kdnyvet készit. A
jegyzékdényyv tartalmazza az eljdrds fontosabb eseményeit, nyilatkozatokat és a kialakitott dllds-
foglaldsokat, valamint az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szdmdt, valamint a szava-
z4stél tartdzkoddkat vagy az abban részt nem vevdket. A jegyzdkdnyvet az Etikai Bizottsdig elndke
és az Etikai Bizottsdg dltal erre megvdlasztott tag hitelesiti. Az Efikai Bizottsdg dlldsfoglaldséanak Ulés
tartdsa nélkUli meghozataldra iranyuld eljardasrdl készUilt jegyzbkdnyveit 3 évig kell megdrizni.
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2.2 COMPLIANCE OFFICER

A Csoport Compliance vezetd és a Compliance Officer feladatkdrébe kildndsen az aldbbiak
tartoznak:

* ha az Ulésen meghozandod dlldsfoglaldsban érintett, az Etikai Bizottsdg Ulésén fandcsko-
z4si joggal vald részvétel;

» gz Etikai Bizottsdg munkdjdnak a ténydilldsok tisztdzdsdhoz szikséges feladatok elldtdsd-
val, etikai vizsgdlatok lefolytatdsaval, jelentések és a bizottsdg dltal elffogadandé ajanla-
sok tervezetének készitésével, ellendrzésével, a bizottsdgi munka dokumentdaldsdval, a
dokumentumok megdrzésével, ddntési hatdridék betartdsdnak biztositdsdval torténd se-
gitése;

» gz Etikai eljdrdsokban jelen Szabdlyzatban foglaltak szerint torténd részvétel;

= gz Etikai Bizottsdg &sszehivdsa a jelen Szabdlyzat 4.1.2. pontja alapjdn; és

= részvétele esetén az Etikai Bizottsdg Ulésérdl készitendd jegyzdkodnyv vezetése, illetve az
Etikai Bizottsag Ulés tartdsa nélkdl torténd dlldsfoglalds meghozataldra irdnyuld eljarasrdl
készitendd jegyzékdnyv megszdvegezése.

3. AZ ETIKAI ELJARASOK KOZOS SZABALYAI
3.1 AZ ETIKAI ELJARASOK ALAPELVEI

Az Efikai eljdgrdsokban az eljdrds minden résztvevéje a rd irdnyadd szabdlyoknak megfeleléen és
az eljdrds minden szakaszdban az e Szabdlyzatban meghatdrozott alapelvek szerint koteles el-
jérni. Az Etikai eljdrdsok célia a 4iG Csoport etikai elkdtelezddésének megfeleld mikddésének biz-
tositdsa. Az Efikai eljarasok sordn tett megdllapitdsok nem jogositjak fel az érintett személy(eke)t
kdrtéritésre vagy mds jogi Uton érvényesithetd igény teljesitésére.

EgyittmUkodés: eljdrds valamennyi résztvevdje koteles a tobbi résztvevdvel egyUttmUkodni. Az
egyUttmUkddés elve értelmében az Etikai eljdrdsok keretében dokumentumok rendelkezésre bo-
csatdsa vagy informdcidszolgdltatds érdekében megkeresett személy a megkereséstdl szdmitott
5 munkanapon belll kételes megkUldeni a kért dokumentumokat és informdciét a Compliance
Officer részére.

Tisztességes és méltdnyos eljards elve: Az Etikai eljdrdsokban minden résztvevd targyilagosan,
pdrtatlanul és jbhiszemUen kdteles eljdrni. Az Etikai eljdrdsok lefolytatdsdban résztvevé valamennyi
személy, illetve szervezeti egység koteles az eljdrdsban érintett személyek személyiségi jogait és a
személyes adatok védelméhez f0z8d6 jogait tiszteletben tartani és az Etikai eljdrdsok valamennyi
szakaszdban érvényre juttatni.

Bizalmassdg elve: A visszaélés-bejelentési eljdrdsban résztvevd valamennyi személynek a szemé-
lyes adatait bizalmasan kell kezelni, azokat a bejelentést kivizsgdldé Compliance Officeren kivUl
csak azon munkavdllalék kizdrdlag a bejelentés kivizsgdldsdhoz és a vizsgdlat lefolytatdsdhoz fel-
tétlenUl szUkséges mértékben ismerhetik meg.

A bejelentést kivizsgdld Compliance Officer és a kézremUkddd munkavdllaldk a vizsgdlat lezard-
sdig vagy a vizsgdlat eredményeképpen torténd formdilis felelésségre vonds kezdeményezéséig
a bejelentés tartalmdra, a bejelentésben érintett személyekre, eljdrds sordn készitett, illetve azzal
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osszefUggésben rendelkezésre bocsdtott iratokra vonatkozd informdcidkat kbtelesek titokban tar-
tani, és azokat — a bejelentésben érintett személy tajékoztatdsa kivételével — nem oszthatjdk meg
a foglalkoztatdi szervezet egyetlen mds szervezeti egységével vagy munkatdrsdval sem. A vissza-
élés-bejelentési eljdrds személyes adatokat tartalmazd eredményét csak az arra illetékes dontés-
hozdok ismerhetik meg és csak a déntésikhoz szUkséges mértékben. Az Etikai Bizottsdg mUkddése
soran keletkezett informdcidk fokozottan személyes jellegl adatoknak mindsulnek, emellett elé-
fordulhat, hogy az Etikai Bizottsdg mikoddése sordn kildnleges adatokat is kezelhet. Ezen szemé-
lyes adatok kezelése tekintetében a 4iG Nyrt. Adatvédelmi szabdlyzata ad tovdbbiirdnymutatdst.

Adatok zart kezelésének elve: Az etikai eljardsok bejelentdi és tanui kérhetik adataik zart kezelését
az Ugyben. Ebben az esetben az eljgré Compliance Officer-en kivUl csak az Efikai Bizottsag tagjai
ismerhetik meg a neviket.

Kizdrélagossdg elve: Az Etfikai Bizottsdg az Etikai eljdrds targydt képezd jogsértéssel 6sszeflggés-
ben indult birdsdgi vagy hatdsdgi eljdrds jogerds befejezéséig nem indithat Etikai eljardst, illetve a
mar folyamatban 1évé eljdrdsdat fel kell fUggesztenie.

3.2 KIZARAS

Az Etikai eljgrdsokban nem folytathat vizsgdlatot és nem vehet részt a déntéshozatalban (allds-
foglalds kialakitasdban) az Etikai Bizottsagnak azon tagja, illetve az a Compliance Officer, akitél
a konkrét Ugy pdrtatlan megitélése, vagy az adott Etikai eljdrdsban vald elfogulatian részvétele
bdrmely okbdl nem elvarhatd.

Az Ugy targyilagos megitélése nem varhaté el kiléndsen:

(i) oz Etikai eljdrds kezdeményezdjétdl, (aki visszaélés-bejelentési eljdrds esetén a be-
jelentd), az eljards alapjdul szolgdld magatartds elkdvetdjétdl;

(i) (i) ezen személyek hozzdtartozojdtdl vagy képviseldjétdl; vagy

(iii) (iii) azon személytél, akinek tanuként vald meghallgatdsa az Etikai eljdrdsban szik-
séges.

A Compliance Officer a vele szemben fenndlld kizard okrdl az Etikai Bizottsdg elndkét, az Etikai
Bizottsdg tagja pedig a vele szemben fenndlld kizard kdriiményrdl az Etikai Bizottsag tébbi tagjat
haladéktalanul kbteles tajékoztatni. Elfogultsagi kifogdst tovdbbd az eljdrds bdrmely résztvevdje
jogosult bejelenteni.

A kizdrds targydban a Compliance Officer esetén az Etikai Bizottsdg elndke, az Etikai Bizottsdg
tagja esetén pedig a tébbi dllandd tag, mint testllet soron kivil hatdroz. Az Etikai Bizottsdg elndke,
illetve az Etikai Bizottsdig tobbi tagjdbdl dllé testllet a kizdrds targydban hozott déntését indokolni
koteles.

Abban az esetben, amennyiben az Etikai Bizottsdg tdbbi tagjdbdl dlld testllet ddntése alapjdn az
Etikai Bizottsag tagjatdl az Ugy elfogulatlan megitélése nem varhatd, a testllet pdttag kijeldlése
végett kdteles intézkedni a 4iG Nyrt. vezérigazgatdja Utjdn. A 4iG Nyrt. vezérigazgatdja valasztdsa
szerint az Etikai Bizottsdgba pdttagot jeldlnet ki a 4iG Nyrt. munkavdllaldi kézOl, vagy ddnthet Ugy,
hogy az dllandd tagok kozUl 3 tagot kijeldl az eljdrds lefolytatdsdra. Abban az esetben, amennyi-
ben a kizards oka, hogy az Etikai eljdrds alapjdul szolgdld magatartds elkdvetdje az Etikai Bizottsag
valamely tagja, rendkivUli Etikai Bizottsag feldllitdsa szUkséges, melynek tagjait a 4iG Nyrt. vezér-
igazgatéja nevezi ki.

HATALYBALEPES
2026.02.27. Verzid: 1.0 Oldal: 9 /17




ETIKAI BIZOTTSAG ELJARASRENDJE 2CONNECT

MEMBER OF 416G GROUP

Azonositd 2C_COM5

4. A7 EGYES ETIKAI ELJARASOK SZABALYAI
4.1 VISSZAELES-BEJELENTESI ELJARAS

Jelen fejezet célja az Etikai Kbdexekben, illetve az azokhoz kapcsoldédd belsé szabdlyzatokban
foglaltak megsértésének bejelentésére iranyuld eligrasban (a fovabbiakban: , visszaélés-bejelen-
tési eljdras”) részt vevé szervezeti egységek és személyek feladat- és hatdskérének meghatdro-
z4sa, az eljdrds alapelveinek és részletszabdlyainak régzitése, valamint a bejelentd személyek vé-
delmét célzd garancidlis szabdlyok lefektetése.

Jelen Szabdlyzat az Etikai Kbdexekben, illetve a visszaélés bejelentési eljgrdsokra vonatkozd jog-
szabdlyokban, igy kUlondsen a panaszokrdl, a kdzérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével dsszefiggd szabdlyokrdl szold 2023. évi XXV. térvényben foglaltakra, valamint a
4iG Csoport dltal képviselt alapvetd értékekre és a 4iG Csoport dltal mikddtetett antikorrupcids
iranyitdsi rendszer kdvetelményeire tekintettel kerUlt kidolgozdsra és elfogaddsra.

4.1.1 A visszaélés-bejelentési eljaras meginditasa

A visszaélés-bejelentési eljards indulhat:

(i) bejelentésre (ideértve a 4iG Csoport egyes vdllalataindl mikédé Compliance Of-
ficer dltal fogadott és kivizsgdlt bejelentést);
(ii) a Compliance Officer dltal a sajat hatdskorében észleltek alapjén (ideértve va-

lamennyi 4iG Csoport egyes vdallalataindl mikédéd Compliance Officer dltal észlel-
teket); vagy

(iii) a 4iG Csoport valamely tagjdndl lefolytatott belséd ellenérzési, illetve kontroll folya-
matok (ideértve a belsé auditot is) sordn tapasztaltak alapjdn.

Bejelentés

A 4iG Csoport az dltala mUkddtetett kétszint visszaélés-bejelentési rendszer keretei kdzott fogadja
a bejelentéseket. Ennek keretében a 4iG Nyrt. jogosult — a sajdt tevékenységét érinté bejelenté-
seken tuUl — a tagvdllalatokat érintd bejelentéseket is fogadni és kivizsgdini. A 4iG Csoporthoz tar-
tozd mads vdllalatok csak a rdjuk vonatkozd bejelentéseket jogosultak fogadni és kivizsgdini.

A visszaélés-bejelentési rendszer keretei kdzott bdrki jogosult bejelentést tenni (a tovabbiakban:
~bejelenté"), igy kiUlondsen 4iG Csoport vezetd tisztségviselsi, munkavallaldi, valamint a 4iG Cso-
port barmely tagjdval szerzédéses jogviszonyban dllé személyek, amennyiben feltételezett jogsér-
tésre vagy 4iG Csoport Etikai Kdédexeibe, valamint belsé szabdlyzataiba Utkdzd magatartdsra vo-
natkozd informdcidval rendelkeznek.

A bejelentésre vonatkozo részletszabdlyok a Visszaélés-bejelentési és bejelentévédelmi szabdly-
zatban vannak meghatdrozva.

A Compliance Officer dltal a sajat hataskérében észlelt etikai visszaélés

Abban az esetben, amennyiben a Compliance Officer sajat hatdskoérében eljdrva az Etikai Kdéde-
xekben, illetve az azokhoz kapcsolddd belsé szabdlyzatokban foglaltak megsértését észleli, a
Compliance Officer visszaélés-bejelentési eljdrds meginditdsdra és jelen Szabdlyzat 4.1.4 fejezete
szerinti vizsgdlatdnak lefolytatdsdnak kezdeményezésére jogosult.
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A 4iG Csoport valamely tagjanal lefolytatott belsé ellendrzési, illetve kontroll folyamatok sordn
észlelt etikai visszaélés

Abban az esetben, amennyiben a 4iG Csoport valamely tagjdndl lefolytatott belsé ellendrzési,
illetve kontrollfolyamat sordn etikai visszaélés gyanuja merdl fel, a belsé ellenérzési, illetve kontroll-
folyamat lefolytatdsdra jogosult személy, szervezeti egység visszaélés-bejelentési eljards megindi-
tasat jogosult kezdeményezni. Ebben az esetben a belsd ellendrzési, illetve kontrollfolyamat lefoly-
tatdsdra jogosult személy, szervezeti egység jegyzdkdnyvben régrziti a visszaélés-bejelentési eljdrds
meginditdsdnak alapjdul szolgdld etikai visszaélés természetét és hdatterét, az Ugy elbirdldsdhoz
szUkséges egyéb lényeges informdciot és az Uggyel dsszeflggd — az etikai visszaélés elkdvetését
aldtdmasztd — bizonyitékokat. A belsé ellendrzési, illetve kontrollfolyamat lefolytatdsara jogosult
személy, szervezeti egység a jegyzdkodnyvet a Compliance Officer részére kdteles tovdabbitani.

4.1.2 Az Etikai Bizottsag eljarasa

Abban az esetben, amennyiben a Compliance Officer nem sajdt hatdskérén belll jar el egy be-
jelentéssel kapcsolatban, a Compliance Officernek az észlelt visszaélés vizsgdlatdnak kezdemé-
nyezéséhez az Etikai Bizottsdigot &ssze kell hivnia. Emellett a Compliance Officer — a Csoport
Compliance vezetb egyetértésével — a bejelentést és az ahhoz kapcsolddd dsszes [ényeges infor-
mdacidt, valamint a kialakitandé dlldsfoglalds tervezetét az Etikai Bizottsdig szdmdra biztositja.

Az Etikai Bizottsdgnak a bejelentésben foglaltakrdl a kdériimények dltal lehetévé tett legrovidebb
idén belll, legfeliebb azonban a bejelentésnek a Compliance Officer dltali kézhezvételétdl sza-
mitott 30 napon belll kell érdemben dbntenie. Ezen hatdridétél — név nélkUli vagy azonosithatat-
lan bejelentd dltal megtett bejelentés kivételével — csak kUldndsen indokolt esetben, a bejelentd
egyideju tdjékoztatdsa mellett lehet eltéri. A vizsgdlat idétartama a hdrom hénapot azonban
ezen esetben sem haladhatja meg.

Az Etikai Bizottsdg a visszaélés-bejelentési eljards végén az aldbbi dlldsfoglaldsok valamelyikének
meghozataldra jogosult:

a) annak megdllapitdsa, hogy a vizsgdlat targydavd tett magatartds jogszabdlyba Utkdzott,
megsértette a 4iG Csoport Etikai Kédexének, illetve Uzleti Partneri Etikai Kddexének, vagy
a 4iG Csoport valamely belsé szabdlyzatdnak egy, vagy tébb rendelkezését;

b) az etikai eljdrds targydavd tett magatartds nem Utkdzik jogszabdlyba, az nem ellentétes
a 4iG Csoport Etikai Kédexével, illetve Uzleti Partneri Etikai Kédexével vagy a 4iG Csoport
valamely belsé szabdlyzatdval;

c) nem dllapithaté meg jogsértés, valamint az Etikai és Uzleti Magatartdsi Kédexet, az Uzleti
Partneri Etikai Kddexet, vagy valamely 4iG Csoport belsé szabdlyzatdt sérté magatartds,
azonban az Etikai Bizottsdg olyan visszdssdgot észlel, amely a 4iG Csoport etikai értékei-
nek potencidlis sérelmét hordozza.

Az Etikai Bizottsdig az aldbbi szankcidk kezdeményezésére jogosult:
Munkavdllaldk esetén

a) szébeli figyelmeztetés
b) irasbeli figyelmeztetés
c) munkaviszony megszUntetése

Szerz8déses partnerek esetén a szerzé6déses jogviszony modositdsa, illetve megszintetése.
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Amennyiben a bejelentésben foglalt magatartds a visszaélés-bejelentési eljards eredménye alap-
jan jogsérté a magatartds vagy sérti az Etikai Kédexekben, illetve az azokhoz kapcsolddd belsd
szabdlyzatokban foglaltakat, vagy a 4iG Csoport etikai értékeit, az Etikai Bizottsdg elndke koteles

a) munkavdllald esetén az érintett munkavdllald fellett munkdltatdi jogkdrt gyakorld
személynél a bejelentett munkavdllalé (irasbeli vagy szdbeli) figyelmeztetését,
vagy a munkaviszonydnak megszintetéset kezdeményezni, az adoftt intézkedést
és annak alapjdul szolgdld indokoldst irdsba foglald tervezet megklldésével egy-
idejlleg;

b) szerz6déses partnerek esetén a szerzé6désgazddndl, vagy annak felettesénél a
szerz&dés megszintetését vagy modositdsat kezdeményezni, az adott intézkedést
és annak alapjdul szolgdld indokoldst irdsba foglald tervezet megklldésével egy-
idejlleg.

Amennyiben a bejelentésben foglalt magatartds miatt a vizsgdlat alapjdn birdsagi, hatdsagi el-
jards kezdeményezése indokolt, az Etikai Bizottsag elndke a biztonsdgi igazgatdval térténd kon-
zultdciot kdvetden haladéktalanul kdteles intézkedni ezen eljdrdsok meginditdsa irdnt. Ha bin-
tetd felielentés megtétele Iatszik indokoltnak, a feljelentést a biztonsdgi igazgatdval, mint a bin-
tetd Ugyekben hatdsagi kapcsolattartdst irdnyitd szervezettel egyeztetve kell megtenni.

4.1.3 Ajanlasok alkalmazasanak nyomon kévetése

A Compliance Officer ddntése, valamint az Etikai Bizottsdg dlldsfoglaldsa alapjdn az érintett sze-
mély felett munkdltatdi jogkodrt gyakorld vezetd legkésébb 15 napon belll dént a szikséges to-
vdabbiintézkedésekrdl. A munkdltatdi jogkdr gyakorldja a megtett intézkedésekrdl haladéktalanul
kételes értesiteni a Compliance Officert. A Compliance Officer a megtett intézkedésekrdl beszd-
mol a Csoport Compliance vezetének.

Abban az esetben, amennyiben a Compliance Officer déntésében, valamint az Etikai Bizottsag
dlldgsfoglaldsdban javasolt intézkedések ezt indokoljdk (pl.: amikor az Etikai Bizottsdg javaslata
alapjdn Uzleti folyamatok megvdltoztatdsa szikséges), a kezdeményezett intézkedésekrdl vald
déntés meghozataldra 30 napos hatdridd is meghatdrozhato.

4.1.4 Ta4jékoztatas

Az Etikai Bizottsdg utasitdsdra a Compliance Officer a bejelentét és a bejelentésben érintett sze-
mélyeket kdteles az Ugyben hozott dontésrdl és az az alapjdn kezdeményezett tovdbbi intézke-
désekrdl, eljarasokrol téjékoztatni.

4.1.5 Ismételt/kiegészité visszaélés-bejelentési eljaras

Az Etikai Bizottsdg dllidsfoglaldsdnak ismeretében a bejelentd, illetve a bejelentésben érintett sze-
mélyek az dallasfoglaldsrdl szold tdjékoztatdst kdvetd 5 napon belll a Compliance Officernél kez-
deményezhetik az eljards folytatdsdt, az dlldsfoglalds kiegészitését, amennyiben az eljdrds sordn
nem ismert, Iényeges informdcié dll rendelkezésikre. Ismételt/kiegészitd visszaélés-bejelentési el-
jards lefolytatdsdrdl Compliance Officer tdjékoztatdsa alapjdn az Etikai Bizottsdg dont.

Az ismételt/kiegészitd visszaélés-bejelentési eljdrdsra a visszaélés-bejelentési eljdrdsra vonatkozd
szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni.
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4.1.6 A visszaélés-bejelentési eljarassal 6sszefiggésben megvaldsitott szemé-
lyes adatkezelésekre vonatkozé rendelkezések

A visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott a 4iG Csoport a bejelentdnek és a bejelentésben
érintett személynek a személyes adatait — ideértve a kildnleges adatokat és a binlgyi személyes
adatokat is - kizdrélag a bejelentés kivizsgdldsa és a bejelentés targydt képezd magatartds orvos-
ldsa vagy megszintetése célidbdl jogosult kezelni és a bejelentés kivizsgdldsdban kdzremdkodd
kUls& szervezet részére tovabbitani.

Ha a vizsgdlat alapjdn a bejelentés nem megalapozott, az mellézésre kerll vagy tovdbbiintézke-
dés megtétele nem szUkséges, a bejelentésre vonatkozd adatokat, valamint a vizsgdlat sordn
készUlt dokumentumokat a vizsgdlat befejezését kdvetd 60 napon belll térdini kell.

Ha a vizsgdlat alapjdn intézkedés megtételére kerll sor — ideértve a bejelentbvel szemben jogi
eljaras vagy munkajogiintézkedés megtétele miattiintézkedést is — a bejelentésre vonatkozd ado-
tokat a bejelentési rendszerben legfeliebb a bejelentés alapjdn inditott eljdrdsok jogerds lezdrd-
sdig lehet kezelni.

A Compliance Officer a személyes adatok kezelésére nyitva dllé hatdaridé lejdrtat kévetden, a
visszaélés-bejelentési eljdrdsban kezelt iratokbdl (pl.: dlldsfoglalds, nyilatkozatok, egyéb bizonyité-
kok, tervezetek stb.) valamennyi az érintett kbzvetett vagy kdzvetlen azonositdsdra alkalmas ada-
tot toérli. Az igy keletkezett, személyes adatokat nem tartalmazé iratokat a 4iG Csoport az etikai
bizottsdgi eljdrds, a fegyelmi eljdrds, vagy a birdsdgi, hatdsagi elidrds jogerds befejezésétdl szami-
tott 5 évig jogosult megdrizni.

A visszaélés-bejelentési eljdrdassal dsszefiggésben megvaldsuld adatkezelés részleteit, igy kUIGNG-
sen, az adatkezelés jogalapjdt, az adatkezelés céljait, a kezelt személyes adatok kérét, a kezelt
személyes adatok cimzettjeinek korét és az érintetteket megilletd jogokat, a 4iG Nyrt. honlapjdn
elérnetd adatkezelési tdjékoztatd rogziti. A 4iG Csoporthoz tartozd, 6ndlld visszaélés-bejelentési
rendszer mUkddtetésére koteles vdllalatok tekintetében az adatkezelési tdjékoztatd az adott val-
lalat honlapjdan érhetéd el.

Az Etikai Bizottsag dlldsfoglaldsainak az érintettek azonositdsdra alkalmas adatoktdl megfosztott
megdllapitdsai nyilvénosak.

4.2 KONZULTACIOS ELJARAS

Jelen fejezet célja az Etikai Kédexekben valamint az azokhoz kapcsolddd belsd szabdlyzatokban
foglaltakkal &sszefuggésben el&terjesztett kérdések megvdlaszoldsdra, a rendelkezések értelme-
zésére, és az azzal kapcsolatos dllidsfoglaldsok kialakitdsdra irdnyuld eljdrdsban (a tovdbbiakban:
~konzultativ eljards”) részt vevd szervezeti egységek és személyek feladat- és hatdskérének meg-
hatdrozdsa, az eljdrds alapelveinek és részletszabdlyainak rogzitése, valamint a kérdést elbter-
jeszté személyek védelmét célzé garancidlis szabdlyok lefektetése.

4.2.1 A konzultativ eljards meginditasa

A konzultativ eljards indulhat:
(i) a 4iG Csoport munkavdllaldja vagy a 4iG Csoport bdrmely tagjdval szerzédéses
jogviszonyban dllé személy dltal elbterjesztett kérdés; vagy
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(ii) az Etikai Kodexekben, illetve az azokhoz kapcsolddd belsd szabdlyzatokban fog-
laltak értelmezésével 6sszeflggésben az Etikai Bizottsdg vagy a Compliance Of-
ficer altal a sajat hatdskorében észlelt kétely alapjdn.

Kérdés

A 4iG Csoport dltal kialakitott konzultativ elj@rdsi rendszer keretei k6zo6tt a 4iG Csoport bdrmely
munkavdllaldja vagy a 4iG Csoport bdrmely tagjdval szerzédéses jogviszonyban allé személy (a
tovdbbiakban egyUttesen: , kérdezé") tehet fel kérdést az Etikai Kédexekben, illetve az azokhoz
kapcsolddod belsd szabdlyzatokban foglaltak értelmezésével 6sszeflggésben.

Kérdéseket, barmilyen csatorndn is érkezzenek, tovabbitani kell a Compliance Officer részére, aki
a kérdezdt jelen eljdrdsi szabdlyzat egy példdnydnak megkUldésével egyidejlleg dokumentdilt
formdban tdjékoztatja az eljdrdssal kapcsolatos tudnivaldkrdl, igy

(i) a kérdés megvdlaszoldsdra irdnyadd eljdrdsi szabdlyokrdl; és
(ii) a kérdezd személyes adatainak kezelésére vonatkozd szabdlyokrdl.

A konzultativ eljdrds meginditdsdhoz a kérdezdnek az aldbbi adatokat kell megadnia, illetve az
aldbbi nyilatkozatokat kell megtennie:

= akérdezd neve, telefonszdma vagy e-mail cime (ha van);

» qz Etikai Kédexekben, illetve az azokhoz kapcsolddd belsd szabdlyzatokban foglalt ren-
delkezés értelmezésével dsszefiggésben megfogalmazott kérdés;

= akérdezd azon nyilatkozata, miszerint a kérdést jdhiszemUen terjeszti eld.

Az Etikai Bizottsdg vagy a Compliance Officer sajat hataskérében az Etikai Kédexekben, illetve
az azokhoz kapcsolédé belsé szabdlyzatokban foglaltak értelmezésével 6sszefiiggésben észlelt
kétely

Abban az esetben, amennyiben az Etikai Bizottsdg vagy a Compliance Officer sajat hatdskdré-
ben eljdrva az Etikai Kédexekben, illetve az azokhoz kapcsoldédd belséd szabdlyzatoklban foglaltak
értelmezésével dsszefiggésben ellentmonddst, hidnyossdgot vagy zavart észlel, az Etikai Bizott-
sdg, illetve a Compliance Officer (a Csoport Compliance vezetd egyetértésével) konzultativ elja-
rds meginditdsdra és az Etikai Bizottsdg a Szabdlyzat 4.2.2. fejezete szerint dllasfoglalds kialakitésa-
nak kezdeményezésére jogosult.

4.2.2 A kérdés megvdlaszoldsa

Abban az esetben, amennyiben a kérdés kizdrélag az Etikai Kédexekben vagy az azokhoz kap-
csolédd belsd szabdlyzatokban rogzitett rendelkezések alapjdn megvdlaszolhatd (egyszerl meg-
itélésU kérdések), a kérdés megvdlaszoldsdra a Compliance Officer jogosult a Csoport Comp-
liance vezetd véleményének kikérését kdvetden.

Abban az esetben, amennyiben a Compliance Officer megitélése szerint a kérdéssel dsszeflg-
gésben olyan dlldsfoglalds kialakitdsa lehet szUkséges, amely az Etikai Koédexekben, illetve az
azokhoz kapcsolédd belséd szabdlyzatokban foglalt rendelkezés értelmezését segitené, a Comp-
liance Officer, a Csoport Compliance vezetd egyetértésével az Etikai Bizottsag elndkénél az Etikai
Bizottscig Ulésének az dsszehivasdt vagy Ulés tartdsa nélkUli dlidsfoglalds meghozataldt kezdemé-
nyezi. Ezzel egyidejlleg a Compliance Officer a kérdést, valamint az Etikai Bizottsdg dltal kialaki-
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tando dlidsfoglalds tervezetét az Etikai Bizottsag rendelkezésére bocsdtja. Az Etikai Bizottsag a kér-
dés kézhezvételetdl szamitott 30 napon belll kdteles a kérdéssel dsszefiggésben dlldsfoglaldsat
kialakitani.

Abban az esetben, amennyiben az Etikai Bizottsdg bdrmely tagjdnak, a Compliance Officer vagy
a Csoport Compliance vezetd megitélése szerint, a kérdéskéent elbterjesztett kérelemben foglaltak
miaftt visszaélés-bejelentési eljards lefolytatdsa lehet indokolt, a Compliance Officer, illetve az Efi-
kai Bizottsdg elndke haladéktalanul kdteles intézkedni ezen eljdrésnak a Szabdlyzat 4.1.1. fejezete
alapjdn térténd meginditdsa irdnt.

4.2.3 Tajékoztatas, kozzététel
Tdjékoztatas

A Compliance Officer — sajat hatdskérében vagy az Etikai Bizottsdg elndkének utasitdsa alapjdn
— a kérdezobt kdteles az Ugyben hozott déntésrél, és az az alapjan kezdeményezett tovabbi intéz-
kedésekrdl, eljdrdsokrdl tdjékoztatni.

Kozzététel

Az Etikai Kédexben, illetve az azokhoz kapcsoldédd belsd szabdlyzatokban foglaltak értelmezése
szempontjdbdl jelentds dlldsfoglaldsokat — az Ugyben érintett személyek azonositdsdra alkalmas
adatok nélkll — az Etikai Bizottsdg elndke elhelyezi az Etikai és Compliance weboldalon, tdjékoz-
tatva réla az Igazgatdsagot és a Vezérigazgatdt. A Compliance szikség szerint kezdeményezi a
vonatkozd Kédex vagy Szabdlyzat pontositdsat, kiegészitését.

HATALYBALEPES
2026.02.27. Verzid: 1.0 Oldal: 15 /17



ETIKAI BIZOTTSAG ELJARASRENDJE 2CONNECT

MEMBER OF 416 GROUP

Azonositd 2C_COM5

5. MELLEKLETEK

Melléklet szdma Melléklet cime
1.szdmU melléklet Felkérd nyilatkozat
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6. SZAMU MELLEKLET

FELKE,RE,s AL ETIKAI Bl;OTT§AG
MUNKAJABAN VALO RESZVETELRE

Tisztelf ........cceeeeeeereeennnnnenee !

EzUton felkérijtk Ont, hogy a csoportszinten mikédd Etikai Bizottsdg munkdjdban a
......................... (cégnév) megbizdsabdl sziveskedjék felkérésinket elfogadni az Etikai Bizott-
sdg eljdrdsrendje alapjdn (2C_COMS5 szdmu szabdlyzat). Kérjik, hogy jelen kérelmink kézhez-
vételét kdvetd 8 napon belll nyilatkozni sziveskedjék, hogy a felkérést elfogadja-e.

Akaddlyoztatdsa esetén kérjik, hogy az Etikai Bizottsdig eljdrasrendje alapjdn sziveskedjék egy,
a 4iG Csoporthoz mdas munkavdllalét kijeldini.

Munkdjat elére is k&szdnjuk.

............................... (helységnév), .... (éV) ............. (hdnap) ... nap
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